
29. April 2009

Beginn: 17.30 Uhr
Ende: ca. 20.30 Uhr

Veranstaltungsort:

Bürogebäude/Erdgeschoss 
HEUSSEN                       
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Friedrichstraße 14
70174 Stuttgart

Im Anschluss an den Vortrag besteht die
Möglichkeit von Diskussion und Meinungs-
austausch bei einem Umtrunk, zu dem wir Sie
herzlich einladen.

HEUSSEN Stuttgart
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Friedrichstraße 14
70174 Stuttgart
Germany

Tel:  +49 (0) 711 - 22840-0
Fax: +49 (0) 711 - 22840-111

www.heussen-law.com

EINLADUNG

FORUM ARBEITSRECHT

Arbeitsrecht 
Kompakt  - Aktuell - Praxisbezogen

Teil 1: Aktuelle Rechtsprechung           
und deren Auswirkungen auf die  

betriebliche  Praxis

Teil 2: Kurzarbeit – Rechtliche 
Voraussetzungen und praktische Tipps

29. April 2009

Mehr_Wissen



Teil 1: Aktuelle Rechtsprechung 
und deren Auswirkungen auf die 
betriebliche Praxis

Das Bundesarbeitsgericht und der EuGH (Eu-
ropäischer Gerichtshof) konnten im letzten
Jahr mit einer Reihe von Urteilen über-
raschen. Vielfach wurde aber auch die bis-
herige Rechtsprechung lediglich bestätigt und
fortgesetzt. Wir stellen Ihnen wichtige Ent-
scheidungen zu folgenden Themen vor:

 Arbeitsvertragliche Klauseln
 Zielvereinbarungen
 Urlaub 
 Elternzeit
 Kündigung
 Befristung
 Diskriminierung

Zusätzlich erhalten Sie einen Überblick zu
den Bestimmungen des Pflegezeitgesetzes,
das am 01. Juli 2008 in Kraft getreten ist.

Teil 2: Kurzarbeit – Rechtliche 
Voraussetzungen

Die Auswirkungen der internationalen Finanz-
und Wirtschaftskrise sind in aller Munde und
inzwischen auch im betrieblichen Umfeld nicht
mehr zu übersehen. Die deutschen Unter-
nehmen sind zwar im internationalen Ver-
gleich gut aufgestellt, aber auch sie haben
Auftragsrückgänge zu verzeichnen. In dieser
Situation hilft Kurzarbeit, übereilte Ent-
lassungen zu vermeiden. Die Agentur für Ar-
beit übernimmt dabei einen Teil des Lohnes/
Gehalts - das Kurzarbeitergeld.

Die rechtlichen Voraussetzungen zur Kurz-
arbeit werden in diesem Teil ebenso an-
gesprochen, wie die Voraussetzungen und
Möglichkeiten für den Bezug von Kurz-
arbeitergeld. Praktische Beispiele aus der
Region vermittelt Ihnen unser Gastreferent als
Vertreter der Regionaldirektion Baden-
Württemberg der Bundesagentur für Arbeit .

Referenten

Ute Bilger-Jung, Rechtsanwältin, 
Partnerin HEUSSEN Stuttgart

Jan-F. Schubert, Rechtsanwalt, 
Partner HEUSSEN Stuttgart

Prof. Dr. Renate Dendorfer LL.M. MBA
Partnerin HEUSSEN München
Rechtsanwältin / Fachanwältin für Arbeits-
recht sowie für Handels- und Gesellschafts-
recht
Attorney-at-Law New York und U.S. Federal 
Courts

Gastreferent: Eberhard Häfele
Bundesagentur für Arbeit – Regionaldirektion 
Baden-Württemberg


